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Mot d’introduction
Dans un contexte où la réalité du changement climatique s’impose à tous les acteurs
économiques, les entreprises doivent faire partie de la solution. De plus en plus, les
attentes de leurs parties prenantes les conduisent à construire ou faire évoluer leur
activité autour d’une ambition politique qui dépasse leur simple rentabilité, en
contribuant à une société plus juste et respectueuse de l’environnement.



Depuis notre position d’observateurs du monde du travail, nous voyons la place de la
RSE grandir dans les attentes des candidat.es et des salarié.es français.es, et constituer
un levier d’engagement majeur. Pourtant, seulement 52% pensent être suffisamment
associé.es à la réalisation de la démarche RSE. Nous sommes convaincu.es que le rôle
des entreprises dans la transition écologique sera pleinement accompli à la condition
que les collaborateurs soient écouté.es et mobilisé.es.



Chez Great Place To Work France, nous sommes engagé.es par notre mission
d’accompagnement des organisations dans leur démarche d’écoute de leurs
collaborateurs ; mais aussi à travers le déploiement de nos propres actions RSE
auxquelles nous prenons soin d’associer l’équipe.



L’année 2024 a été marquée par des succès, tels que l’obtention de la médaille de
bronze Ecovadis, qui nous a permis d’identifier des axes de progrès dans la
formalisation de nos engagements, tout en récompensant notre engagement, déjà
concrétisé par une labellisation BCorp depuis 2022. Nous sommes fier.es d’avoir
poursuivi la montée en puissance de notre politique de mécénat de compétences,
avec 3 associations accompagnées en pro bono. Enfin, une réflexion a été conduite
pour rendre plus responsables nos évènements internes et externes, et plusieurs
challenges RSE ont mobilisé les équipes tout au long de l’année.



Nous avons l’ambition de continuer à progresser en 2025. Bonne lecture !

Jullien Brezun

Directeur Général

Léa Binet Ferté

Directrice Générale Adjointe
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Atelier collectif suite au 
Bilan Carbone pour mettre 
l’équipe en mouvement 

Action 1 : Atelier de sensibilisation à la QVT auprès 
de 30 élèves de 2nde STMG



Action 2 : Intervention d'Oristelle Marx, championne 
paralympique auprès du public de la cérémonie 
Best Workplaces France 2024 (+300 présents)

Certification Ecovadis 
Médaille de Bronze

Clean Walk : ramassage de 
déchets avec les équipes 
de campings.com le long du 
Canal St-Martin à Paris

Challenge RSE : 10 jours de 
défis hebdomadaires, 1/4 de 
l'équipe a réussi 100% des 
défis

Challenge de pas Treely

3263K pas pour 37 marcheurs 

soit 245 arbres plantés



treelyapp.com/fr

Séminaire d’entreprise
 Trajets aller-retour en trai
 Atelier cuisine végétarienne et zéro-déchet 



macuisineenthousiaste.com

Opération 1 lettre 1 sourire : 
Rassemblement de l'équipe lors de la 
pause méridienne pour écrire des lettres 
destinées à des personnes âgées isolées

Bilan 2024 de nos actions



focus et témoignages collaborateurs

Se mettre en action avec des challenges

La ludification a fait ses preuves : pour 
mobiliser la Great Team, rien de tel que 
l'émulation collective avec des challenges 
comme celui de Treely (faire un maximum de 
pas sur une période pour planter un maximum 
d'arbres) avec 3 263 000 pas effectués et 245 
arbres plantés; ou encore le challenge RSE 
interne (réaliser une action responsable 
hebdomadaire sur 10 jours). C’est l’occasion de 
s'initier aux eco-gestes et d'adopter de 
nouvelles bonnes habitudes.


Mon expérience en tant que grand 
marcheur a été mise en avant grâce au 
challenge de pas en partenariat avec Treely. 
Ayant explosé tous les scores, je suis ravi 
d'avoir planté une dizaine d'arbres à la suite 
de ce challenge et d'avoir poussé mes autres 
collègues à marcher davantage pour essayer 
(tant bien que mal) de me rattraper"



Le challenge RSE en équipe m'a fait prendre 
conscience de tout ce que je faisais dans mon 
quotidien et m'a encouragée à continuer dans 
ce sens"

Rafael, Data Project Manager


‘‘  

Louise, Account Manager - middle market


‘‘  

Cultiver les savoirs avec Les Déj de la RSE

Plusieurs temps d'échange et de formation de 30 min peuvent être dispensés sur 
la pause déjeuner par les différents pôles (Conseil, IT, Opérations, Communication). 
Parmi les formats proposés, il y a le rendez-vous mensuel de la RSE 
(enregistrement disponible a posteriori) pour en apprendre plus sur les 
thématiques en lien avec la durabilité et les enjeux de demain.


Des thématiques très intéressantes comme les limites planétaires, la 
méthodologie Bcorp, sur un format très pratique car fin de la pause déjeuner. 
Facile d’y assister à distance et difficile à rater en présentiel"

Nathalie, Product Owner


‘‘  

S'ouvrir sur le monde extérieur avec des partenaires

Pour être inspirant, il faut aussi se laisser inspirer, c'est pourquoi nous organisons 
des sessions de partage avec des partenaires extérieurs (appelés « temps share ») 
et nous participons à des actions organisées par des clients (cleanwalks par 
exemple) et des acteurs de notre écosystème telles que les après-midis en forêt 
d'Ecotree.


De nombreux événements sont proposés pour les collaborateurs de GPTW, sur 
la base du volontariat, ce qui nous permet d’être sensibilisés et d’avoir de 
l’impact. J’ai beaucoup aimé participer à la sortie en forêt avec Ecotree avec la 
restauration des écosystèmes en termes de biodiversité. Cela permet également 
de créer des moments conviviaux entre collègues en sortant du cadre"

Rithdara, Account Manager - small market


‘‘ 
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Great Place To Work® France est certifié 
Bcorp depuis 2022 et a obtenu la médaille 
de bronze Ecovadis en 2024.


