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Introduction

Depuis toujours, Great Place To Work France place I'humain au coeur de sa mission :
accompagner les organisations dans I'amélioration de la qualité de vie au travail et la
création d’environnements professionnels plus inclusifs, équitables et performants.

Fidéle a ses valeurs, Great Place To Work France a souhaité renforcer son engagement en
matiere de développement durable, en mesurant et en maitrisant son impact
environnemental. Aprés avoir réalisé un premier Bilan Carbone en 2023, |'organisation
poursuit sa démarche en 2025 avec une mise a jour de ses émissions de gaz a effet de
serre, afin de mieux comprendre I'évolution de son empreinte et d'identifier les leviers de
réduction.

Consciente des enjeux liés au changement climatique, Great Place To Work France s'inscrit
dans une logique d’amélioration continue. L'objectif est clair : réduire durablement ses
émissions directes et indirectes, en s'appuyant sur une démarche rigoureuse et
transparente.

Cette actualisation du Bilan Carbone a été menée avec I'appui de la société Purple Pepper.

Great Place To Work France s’inscrit dans une démarche d’amélioration continue et de
collaboration a la fois avec ses clients et ses fournisseurs pour réduire ensemble leurs
émissions de gaz a effet de serre.
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P ) Résultats

?CJO\O Le Bilan GES de Great Place To
v’j Work France est de 81 tCO2e

pour I'année fiscale 2025 (incertitude 17%)

Ce qui est équivalent :

e aux émissions annuelles de 9 Francais,

e 3 20 tours de la Terre en avion,

¢ 3 la combustion de 51 000 litres de gasoil

Indicateurs clés

12 2 156
kgCO2e / tCO2e / kgCO2e /
k€ de CA salarié enquéte

Répartition des émissions

Le profil des émissions de GES de Great Place To Work France est typique d’'un cabinet
de conseil : les postes principaux sont les achats de services, les achats de biens et les
déplacements.

Le taux d'incertitude est de 17 %. Great Place To Work France s'inscrit dans une
démarche d’amélioration continue, le premier exercice de Bilan GES servant a identifier
les principaux enjeux.
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Comparaison des émissions entre 2022 et 2024
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’ e A‘ \ Plan de transition

Objectifs de Great Place To Work France
pour 2026

-15% des émissions d’ici 2026

Trajectoire :

Trajectoire carbone
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== Business asusual == Plan d'action == Accord de Paris - traduction SNBC -40% 2030

Principales actions envisagées

Poursuivre la sensibilisation des collaborateurs

Envisager l'installation d’un thermostat connecté pour le chauffage

Diffuser/formaliser la charte d’achats responsables

Formaliser la politique “voyages d’affaires”

Poursuivre la démarche de comptabilisation en données physiques plutot que
monétaires

Great Place To Work France a déja réduit
considérablement ses émissions de gaz a effet de
serre entre 2022 et 2024. |l reste des actions a
mettre en oeuvre pour s'améliorer encore d'ici la
prochaine mise a jour de son Bilan Carbone®.
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